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หน่วยงาน เงินเดือน ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่า ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน เงินอุดหนุน รวมเงิน
และค่าจ้างประจ า ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ส่ิงก่อสร้าง

1. คณะครุศาสตร์ -                -                -                -                -                -                6,376,500        6,376,500        
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -                -                -                -                539,800          -                5,933,900        6,473,700        
3. คณะวิทยาการจัดการ -                -                -                -                5,284,000        -                6,205,700        11,489,700      
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -                -                -                -                -                -                6,433,700        6,433,700        
5. ส านักงานอธิการบดี -                -                -                -                198,000          -                -                198,000           
6. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม -                -                -                -                -                -                2,000,000        2,000,000        
7. กองกลาง -                -                -                -                -                11,500,000      -                11,500,000      
8. กองคลังและพัสดุ 32,779,800      -                8,708,900        -                -                -                203,773,300     245,262,000     
9. กองพัฒนานักศึกษา -                -                -                -                -                -                1,300,000        1,300,000        
10. งานประชาสัมพันธ์ -                -                -                -                1,808,000        -                -                1,808,000        
11. กลุ่มงานรายได้ ทรัพย์สิน ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจฯ -                -                -                -                -                -                400,000          400,000           
12. ศูนย์คอมพิวเตอร์ -                -                -                -                7,037,300        -                1,700,000        8,737,300        
13. ศูนย์ภาษา -                -                -                -                2,530,700        -                1,400,000        3,930,700        
14. กองบริการการศึกษาและบริการวิชาการ -                -                -                -                -                87,143,200      6,490,200        93,633,400      
15. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ -                -                -                -                -                -                909,200          909,200           

รวมท้ังส้ิน 32,779,800     -                8,708,900       -                17,397,800     98,643,200     242,922,500    400,452,200     

ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 4/2567

ลงนาม …………...........………………………..............
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

สรุปแผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
จ าแนกตามหน่วยงานและหมวดเงิน

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน
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หน่วยงาน/ยุทธศาสตร์ เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่า ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน เงินอุดหนุน รวมเงิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ส่ิงก่อสร้าง

คณะครุศาสตร์ -              -              -              -              -              -              6,376,500      6,376,500       
1. การพัฒนาท้องถ่ิน -                -                -                -                -                -                5,550,000       5,550,000        
2. การผลิตและพัฒนาครู -                -                -                -                -                -                826,500         826,500          
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -              -              -              -              539,800        -              5,933,900      6,473,700       
1. การพัฒนาท้องถ่ิน -                -                -                -                -                -                5,350,000       5,350,000        
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา -                -                -                -                539,800         -                583,900         1,123,700        
คณะวิทยาการจัดการ -              -              -              -              5,284,000      -              6,205,700      11,489,700     
1. การพัฒนาท้องถ่ิน -                -                -                -                -                -                5,250,000       5,250,000        
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา -                -                -                -                5,284,000       -                955,700         6,239,700        
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -              -              -              -              -              -              6,433,700      6,433,700       
1. การพัฒนาท้องถ่ิน -                -                -                -                -                -                5,250,000       5,250,000        
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา -                -                -                -                -                -                1,183,700       1,183,700        
ส านักงานอธิการบดี -              -              -              -              198,000        -              -              198,000         
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา -                -                -                -                198,000         -                -                198,000          
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม -              -              -              -              -              -              2,000,000      2,000,000       
1. การพัฒนาท้องถ่ิน -                -                -                -                -                -                2,000,000       2,000,000        
กองกลาง -              -              -              -              -              11,500,000    -              11,500,000     
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา -                -                -                -                -                11,500,000     -                11,500,000      
กองคลังและพัสดุ 32,779,800    -              8,708,900      -              -              -              203,773,300  245,262,000   
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 32,779,800     -                8,708,900       -                -                -                203,773,300    245,262,000     
กองพัฒนานักศึกษา -              -              -              -              -              -              1,300,000      1,300,000       
1. การพัฒนาท้องถ่ิน -                -                -                -                -                -                1,300,000       1,300,000        
งานประชาสัมพันธ์ -              -              -              -              1,808,000      -              -              1,808,000       
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา -                -                -                -                1,808,000       -                -                1,808,000        
กลุ่มงานรายได้ ทรัพย์สิน ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจและสหกิจศึกษา -              -              -              -              -              -              400,000        400,000         
1. การพัฒนาท้องถ่ิน -                -                -                -                -                -                400,000         400,000          

สรุปแผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
จ าแนกตามหน่วยงานและยุทธศาสตร์

งบด าเนินงาน งบลงทุนงบบุคลากร
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หน่วยงาน/ยุทธศาสตร์ เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่า ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน เงินอุดหนุน รวมเงิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอย วัสดุ สาธารณูปโภค ส่ิงก่อสร้าง

ศูนย์คอมพิวเตอร์ -              -              -              -              7,037,300      -              1,700,000      8,737,300       
1. การพัฒนาท้องถ่ิน -                -                -                -                -                -                1,700,000       1,700,000        
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา -                -                -                -                7,037,300       -                -                7,037,300        
ศูนย์ภาษา -              -              -              -              2,530,700      -              1,400,000      3,930,700       
1. การพัฒนาท้องถ่ิน -                -                -                -                -                -                1,400,000       1,400,000        
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา -                -                -                -                2,530,700       -                -                2,530,700        
กองบริการการศึกษาและบริการวิชาการ -              -              -              -              -              87,143,200    6,490,200      93,633,400     
1. การพัฒนาท้องถ่ิน -                -                -                -                -                -                6,490,200       6,490,200        
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา -                -                -                -                -                87,143,200     -                87,143,200      
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ -              -              -              -              -              -              909,200        909,200         
2. การผลิตและพัฒนาครู -                -                -                -                -                -                909,200         909,200          

รวมท้ังส้ิน 32,779,800    -              8,708,900      -              17,397,800    98,643,200    242,922,500  400,452,200   

ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 4/2567

ลงนาม …………...........………………………..............

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

สรุปแผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
จ าแนกตามหน่วยงานและยุทธศาสตร์

งบด าเนินงาน งบลงทุนงบบุคลากร
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม

1. บ่มเพาะนักศึกษาวิศวกรสังคมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ยกระดับพัฒนากระบวนการศึกษาเพ่ือพัฒนาเข้าสู่
กระบวนการวิศวกรสังคม
2. ลงปฏิบัติการโดยส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ให้มีบทบาทและส่วนส าคัญในการพัฒนาสังคม
ชุมชนท้องถ่ิน รวมไปถึงการพัฒนา Social Enterprise 
และสถานประกอบการท้องถ่ินท่ีมีบุคลากรเป็นกลไกหลักใน
การพัฒนาเพ่ิมข้ึน
3. ขยายผลโดยนักศึกษาวิศกรสังคมน าเสนอข้อค้นพบทุน
ชุมชน หรือโมเดลธุรกิจ เพ่ือน าไปสู่การขยายผล
    - พัฒนานวัตกรรมชุมชนท่ีเกิดจากข้อค้นพบ
    - เช่ือมโยงทุนชุมชน โมเดลธุรกิจกับกระบวนการบ่มเพาะ
วิสาหกิจของหน่วย UBI เพ่ือสร้างนักศึกษาผู้ประกอบการ 
เป็นการส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน

1. จ านวนชุมชนในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย ท่ีได้รับ
การค้นพบทุนชุมชน หรือโมเดลธุรกิจเพ่ือน าไปสู่การต่อยอด
การพัฒนา ไม่น้อยกว่า 2 พ้ืนท่ี
2. จ านวนนวัตกรรมชุมชนท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือ
สร้างผลกระทบท่ีชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถ่ิน/องค์กร 
ไม่น้อยกว่า 1 ช้ินงาน
3. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กระบวนการพัฒนามีทักษะวิศวกรสังคม 4 ประการ ได้แก่ 
นักคิด นักส่ือสาร นักประสานงาน นวัตกร   
4. นักศึกษาวิศวกรสังคม อย่างน้อย 3 กลุ่ม ได้รับการพัฒนา
เป็นผู้ประกอบการ โดยการบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) มีรายได้
ระหว่างเรียน   
5. ชุมชน/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการชุมชน มีรายได้
เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 5

-                -                -                -                -                -                750,000         750,000          

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับ
ชุมชนสู่สากล

1. พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
2. พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพตามบริบท
ของชุมชน
3. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
4. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับประชาชน
5. พัฒนาข้อสอบมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน
6. พัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการเรียนภาษาอังกฤษใน
หน่วยงาน
7. จัดท าเอกสารราชการ ส่ือประชาสัมพันธ์ วิดีทัศน์ โบชัวร์
คู่มือ ฉลากสินค้าผลิตภัณฑ์ ป้าย ฯลฯ เป็นภาษาอังกฤษท่ี
ถูกต้องตามหลักมาตรฐานสากลให้หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในชุมชน

1. วิสาหกิจชุมชนและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ประชาชนใน
ชุมชนท่ีเข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่า 50 คน
2. ประชาชนในชุมชนท่ีเข้ารับการอบรม น าความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80

-                -                -                -                -                -                400,000         400,000          

รวม -               -               -               -               -               -               1,150,000      1,150,000       

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      
  คณะครุศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการชุมชนดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนดิจิทัล 
ประเมินศักยภาพ ปัญหา เพ่ือใช้ประเมินผลความสามารถ
ด้านทักษะ Digital literacy ของคนทุกช่วงวัย สร้างระบบ
กลไกในการขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชนดิจิทัล เตรียมความ
พร้อมบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงให้กับชุมชน
2. พัฒนาความรู้และทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลของคนทุกช่วงวัย อบรมพัฒนาทักษะ Digital literacy
ส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างสภาพแวดล้อมชุมชนให้เกิดเป็น
ชุมชนดิจิทัล
3. สร้างชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล สร้างนวัตกรรมชุมชนจาก
เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และ
การศึกษาของชุมชน กระตุ้นให้ชุมชนเข้าถึงบริการภาครัฐ
ได้อย่างเท่าเทียม ขับเคล่ือนให้เกิดชุมชนดิจิทัล
4. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางดิจิทัล สามารถเป็นต้นแบบ
ด้านดิจิทัลได้

1. จ านวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ เอกชน 
ชุมชน มหาวิทยาลัย) จ านวน 1 ภาคีเครือข่าย     
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถน าทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึน ร้อยละ 20    
3. ประชาชนทุกช่วงวัยในชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ 80       
4. จ านวนชุมชนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและการศึกษา 1 ชุมชน
5. จ านวนผลงาน/องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีน าไป
ประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 1 ผลงาน
6. จ านวนชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล 1 ชุมชน
7. ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าถึงบริการภาครัฐได้อย่างเท่าเทียม
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20

-                -                -                -                -                -                200,000         200,000          

โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน
โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน

1. สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา เชิงนโยบาย
สู่เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตาม
รูปแบบฐานสมรรถนะ
2. อบรมเชิงปฏิบัติการครูประจ าการ ครูพ่ีเล้ียง นักศึกษา 
และศิษย์เก่า เพ่ือพัฒนานวัตกรทางการศึกษาในการพัฒนา
ท้องถ่ิน  โดยใช้ PTRU Model เป็นฐาน
3. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม  Coaching and mentoring 
ครูประจ าการ นักศึกษา ครูพ่ีเล้ียง และศิษย์เก่า
4. ถอดบทเรียนและน าเสนอผลลัพธ์การเป็นนวัตกรทาง
การศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model
5. เสริมทักษะ คุณลักษณะตามสมรรถนะของ Strong 
Teacher

1. โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท่ีเข้าร่วม
พัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐาน
สมรรถนะ PTRU Model ร้อยละ 100
2. ผู้บริหาร ครูประจ าการ ครูพ่ีเล้ียงและศิษย์เก่าท่ีอยู่ใน
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการ 
re-skill up-skill and new skill ให้เป็นนวัตกรทาง
การศึกษาตามสมรรถนะ PTRU Model ร้อยละ 80
3. ครูประจ าการและครูพ่ีเล้ียงมีคุณลักษณะของ Strong 
Teachers ร้อยละ 60

-                -                -                -                -                -                2,500,000       2,500,000       

รวม -               -               -               -               -               -               2,700,000      2,700,000       

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
  คณะครุศาสตร์ 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 1. อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ
    - วิเคราะห์ SWOT โรงเรียน หรือ Gap Analysis
    - ร่วมมือกับโรงเรียนเพ่ือแก้ปัญหาโดยอบรมเชิง
ปฏิบัติการยกระดับโรงเรียนท้ังระบบ
    - ถอดบทเรียนสะท้อนคิด แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการน า
ไปใช้
    - น าเสนอผลงาน Symposium
2. อบรมเชิงปฏิบัติการครูประจ าการ บุคลากรทางการศึกษา
และศิษย์เก่า
    - อบรมเชิงปฏิบัติการครูประจ าการท่ัวไป บุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้องและศิษย์เก่า ให้ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning)
    - การนิเทศ ก ากับ ติดตาม  Coaching and 
mentoringครูประจ าการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษา 
และศิษย์เก่า

1. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
โรงเรียนตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
บริการท่ีเข้าร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา จ านวน 10 
โรงเรียน     
2. ครูประจ าการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง 
และศิษย์เก่า ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียน
เชิงรุก (active Iearning) ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ร้อยละ 10    
3. ครูประจ าการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง 
และศิษย์เก่า สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80       
4. ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
 3 ด้าน (ด้านความรู้ ความเข้าใจ และการน าไปใช้) ทุกด้าน
ไม่ต่ ากว่าระดับ 4.0
5. คะแนนทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของโรงเรียนท่ีมี
คะแนนทดสอบน้อยท่ีสุด ร้อยละ 20 ในพ้ืนท่ีบริการของ 
มรภ. มีระดับคะแนนทดสอบ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 (คะแนน NT)

-                -                -                -                -                -                1,500,000       1,500,000       

รวม -               -               -               -               -               -               1,500,000      1,500,000       

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
  คณะครุศาสตร์ 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

1. รวบรวมองค์ความรู้ ศักยภาพชุมชน Soft Power 
บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน                  
   - ลงพ้ืนท่ีศึกษาองค์ความรู้ ศักยภาพชุมชน Soft Power
   - จัดกิจกรรมสนทนากลุ่มและถอดองค์ความรู้ศักยภาพ
ชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน (Focus Group Discussion)  
2. พัฒนาศักยภาพชุมชน/พ้ืนท่ี Soft Power           
จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน    
3. จัดกิจกรรม (Festival) สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม
เพ่ือน าเสนออัตลักษณ์ชุมชน/พ้ืนท่ี Soft Power จาก
อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน     
4. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ินเป็นสินค้า Soft Power           
5. สร้างการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพร่
และบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน พิธีส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถ่ิน 
จ านวน 2 เครือข่าย
2. จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา Soft Power 
จ านวน 2 ชุมชน

-                -                -                -                -                -                200,000         200,000          

รวม -               -               -               -               -               -               200,000        200,000          

งบด าเนินงาน งบลงทุน
เงินอุดหนุน

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
  คณะครุศาสตร์ 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร
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ยุทธศาสตร์ 2  การผลิตและพัฒนาครู 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการยกระดับมาตรฐานการผลิตบัณฑิต สนับสนุนให้มีวัสดุการศึกษา วัสดุฝึก ท้ังกรุงเทพฯ และ
สมุทรปราการ

1. นักศึกษามีวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 
ร้อยละ 100
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน ระดับดี

-                -                -                -                -                -                669,200         669,200          

รวม -               -               -               -               -               -               669,200        669,200          

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน
เงินอุดหนุน

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์      
  คณะครุศาสตร์ 

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
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ยุทธศาสตร์ 2  การผลิตและพัฒนาครู 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการยกระดับมาตรฐานการผลิตบัณฑิต สนับสนุนให้มีวัสดุการศึกษา วัสดุฝึก ท้ังกรุงเทพฯ และ
สมุทรปราการ

1. นักศึกษามีวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 
ร้อยละ 100
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน ระดับดี

-                -                -                -                -                -                157,300         157,300          

รวม -               -               -               -               -               -               157,300        157,300          
รวมท้ังส้ิน -               -               -               -               -               -               6,376,500      6,376,500       

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
  คณะครุศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 1. วางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับต าบล 
2. พัฒนาพ้ืนท่ีในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม
และด้านการศึกษา
3. พัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
4. ประเมินผลและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตตามมาตรฐานความสุขมวลรวม (GVH)

1. จ านวนแผนงาน/โครงการ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
ระดับต าบล จ านวน 1 ต าบล
2. ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมสังคม
(Paradigm shift) ท่ีมีการยกระดับคุณภาพชีวิต จ านวน 1 
นวัตกรรม
3. รายงานผลการปะเมินความสุขมวลรวม (GVH) 
ของครัวเรือน จ านวน 1 รายงาน
4. รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน 
(SROI) จ านวน 1 รายงาน
5. ร้อยละรายได้ของครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10
6. ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนท่ีเข้าร่วม
โครงการมากกว่าร้อยละ 41

-                -                -                -                -                -                1,500,000       1,500,000       

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืน
สู่แพลตฟอร์มออนไลน์

1. วิเคราะห์และสังเคราะห์ศักยภาพและทุนทางสังคม 
ทุนมนุษย์กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีน ามาใช้ประโยชน์
2. ลงพ้ืนท่ีกลุ่มเป้าหมายเพ่ือวางแผนการพัฒนากลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือส่งต่อการพัฒนาแบบครบวงจร 
3. พัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
ได้แก่
   - นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
   - พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์
   - พัฒนาและออกแบบกระบวนการผลิต 
   - พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
   - พัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้นน้ า(พืช สัตว์ เศรษฐกิจตัวรอง 
และวัฒนธรรม)เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม รายได้ประชาชาติระดับ
จังหวัด
4. รวบรวมผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น ท าให้เข้าถึงผลิตภัณฑ์
ได้โดยง่าย สู่แอพพลิเคช่ัน RJ38

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และ
ภูมิปัญญาไทย ท่ียกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก และ
ขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 7 ผลิตภัณฑ์
2. อัตลักษณ์ของท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 
จ านวน 1 อัตลักษณ์  
3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจ ในพ้ืนท่ีให้บริการเพ่ือ
สร้างมูลค่า เพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์                    
  
4. มีฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Market place
5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน
6. มีผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/
ผู้ประกอบการใหม่
7. มีศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
8. มีช่องทางการตลาดออนไลน์ ผ่านส่ือ Socialmedia
9. ผู้ประกอบการมีรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10
10. มหาวิทยาลัยน าองค์ความรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถ่ินสู่มาตรฐาน

-                -                -                -                -                -                1,200,000       1,200,000       

รวม -               -               -               -               -               -               2,700,000      2,700,000       

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม

1. บ่มเพาะนักศึกษาวิศวกรสังคมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ยกระดับพัฒนากระบวนการศึกษาเพ่ือพัฒนาเข้าสู่
กระบวนการวิศวกรสังคม
2. ลงปฏิบัติการโดยส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ให้มีบทบาทและส่วนส าคัญในการพัฒนาสังคม
ชุมชนท้องถ่ิน รวมไปถึงการพัฒนา Social Enterprise 
และสถานประกอบการท้องถ่ินท่ีมีบุคลากรเป็นกลไกหลักใน
การพัฒนาเพ่ิมข้ึน
3. ขยายผลโดยนักศึกษาวิศกรสังคมน าเสนอข้อค้นพบทุน
ชุมชน หรือโมเดลธุรกิจ เพ่ือน าไปสู่การขยายผล
    - พัฒนานวัตกรรมชุมชนท่ีเกิดจากข้อค้นพบ
    - เช่ือมโยงทุนชุมชน โมเดลธุรกิจกับกระบวนการบ่มเพาะ
วิสาหกิจของหน่วย UBI เพ่ือสร้างนักศึกษาผู้ประกอบการ 
เป็นการส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน

1. จ านวนชุมชนในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย ท่ีได้รับ
การค้นพบทุนชุมชน หรือโมเดลธุรกิจเพ่ือน าไปสู่การต่อยอด
การพัฒนา ไม่น้อยกว่า 2 พ้ืนท่ี
2. จ านวนนวัตกรรมชุมชนท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือ
สร้างผลกระทบท่ีชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถ่ิน/องค์กร 
ไม่น้อยกว่า 1 ช้ินงาน
3. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กระบวนการพัฒนามีทักษะวิศวกรสังคม 4 ประการ ได้แก่ 
นักคิด นักส่ือสาร นักประสานงาน นวัตกร   
4. นักศึกษาวิศวกรสังคม อย่างน้อย 3 กลุ่ม ได้รับการพัฒนา
เป็นผู้ประกอบการ โดยการบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) มีรายได้
ระหว่างเรียน   
5. ชุมชน/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการชุมชน มีรายได้
เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 5

-                -                -                -                -                -                750,000         750,000          

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับ
ชุมชนสู่สากล

1. พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
2. พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพตามบริบท
ของชุมชน
3. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
4. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับประชาชน
5. พัฒนาข้อสอบมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน
6. พัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการเรียนภาษาอังกฤษใน
หน่วยงาน
7. จัดท าเอกสารราชการ ส่ือประชาสัมพันธ์ วิดีทัศน์ โบชัวร์
คู่มือ ฉลากสินค้าผลิตภัณฑ์ ป้าย ฯลฯ เป็นภาษาอังกฤษท่ี
ถูกต้องตามหลักมาตรฐานสากลให้หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในชุมชน

1. วิสาหกิจชุมชนและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ประชาชนใน
ชุมชนท่ีเข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่า 100 คน
2. ประชาชนในชุมชนท่ีเข้ารับการอบรม น าความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80

-                -                -                -                -                -                1,200,000       1,200,000       

รวม -               -               -               -               -               -               1,950,000      1,950,000       

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการชุมชนดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนดิจิทัล 
ประเมินศักยภาพ ปัญหา เพ่ือใช้ประเมินผลความสามารถ
ด้านทักษะ Digital literacy ของคนทุกช่วงวัย สร้างระบบ
กลไกในการขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชนดิจิทัล เตรียมความ
พร้อมบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงให้กับชุมชน
2. พัฒนาความรู้และทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลของคนทุกช่วงวัย อบรมพัฒนาทักษะ Digital literacy
ส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างสภาพแวดล้อมชุมชนให้เกิดเป็น
ชุมชนดิจิทัล
3. สร้างชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล สร้างนวัตกรรมชุมชนจาก
เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และ
การศึกษาของชุมชน กระตุ้นให้ชุมชนเข้าถึงบริการภาครัฐได้
อย่างเท่าเทียม ขับเคล่ือนให้เกิดชุมชนดิจิทัล
4. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางดิจิทัล สามารถเป็นต้นแบบ
ด้านดิจิทัลได้

1. จ านวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ เอกชน 
ชุมชน มหาวิทยาลัย) จ านวน 1 ภาคีเครือข่าย     
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถน าทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึน ร้อยละ 20    
3. ประชาชนทุกช่วงวัยในชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ 80       
4. จ านวนชุมชนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและการศึกษา 1 ชุมชน
5. จ านวนผลงาน/องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีน าไป
ประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 1 ผลงาน
6. จ านวนชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล 1 ชุมชน
7. ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าถึงบริการภาครัฐได้อย่างเท่าเทียม
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20

-                -                -                -                -                -                200,000         200,000          

รวม -               -               -               -               -               -               200,000        200,000          

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน



13

ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

1. รวบรวมองค์ความรู้ ศักยภาพชุมชน Soft Power 
บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน                  
   - ลงพ้ืนท่ีศึกษาองค์ความรู้ ศักยภาพชุมชน Soft Power
   - จัดกิจกรรมสนทนากลุ่มและถอดองค์ความรู้ศักยภาพ
ชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน (Focus Group Discussion)  
2. พัฒนาศักยภาพชุมชน/พ้ืนท่ี Soft Power           
จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน    
3. จัดกิจกรรม (Festival) สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม
เพ่ือน าเสนออัตลักษณ์ชุมชน/พ้ืนท่ี Soft Power จาก
อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน     
4. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ินเป็นสินค้า Soft Power           
5. สร้างการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพร่
และบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน พิธีส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถ่ิน 
จ านวน 2 เครือข่าย
2. จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา Soft Power 
จ านวน 2 ชุมชน

-                -                -                -                -                -                500,000         500,000          

รวม -               -               -               -               -               -               500,000        500,000          

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

สนับสนุนให้มีวัสดุการศึกษา วัสดุฝึก ท้ังกรุงเทพฯ และ
สมุทรปราการ

1. นักศึกษามีวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 
ร้อยละ 100
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน ระดับดี

-                -                -                -                -                -                583,900         583,900          

สนับสนุนให้มีครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน 
ในการพัฒนาการเรียนการสอนท้ังกรุงเทพฯ และ
สมุทรปราการ
   - เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล 
จ านวน 10 เคร่ือง เคร่ืองละ 22,000 บาท 
รวม 220,000 บาท
   - คอมพิวเตอร์เพ่ือการสอนด้านการออกแบบกราฟิก 
อนิเมช่ันและตัดต่อภาพยนตร์ จ านวน 4 เคร่ือง 
เคร่ืองละ 48,000 บาท รวม 192,000 บาท
   - เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 4,500
 ANSI Lumens จ านวน 3 เคร่ือง เคร่ืองละ 42,600 บาท 
รวม 127,800 บาท

ร้อยละ 95 ของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนท่ีก าหนด -                -                -                -                539,800         -                -                539,800          

รวม -               -               -               -               539,800        -               583,900        1,123,700       
รวมท้ังส้ิน -               -               -               -               539,800        -               5,933,900      6,473,700       

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน

โครงการยกระดับมาตรฐานการผลิตบัณฑิต
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 1. วางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับต าบล 
2. พัฒนาพ้ืนท่ีในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม
และด้านการศึกษา
3. พัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
4. ประเมินผลและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตตามมาตรฐานความสุขมวลรวม (GVH)
5. ด าเนินโครงการ PPP 1 ล้านบาท

1. จ านวนแผนงาน/โครงการ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
ระดับต าบล จ านวน 1 ต าบล
2. ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมสังคม
(Paradigm shift) ท่ีมีการยกระดับคุณภาพชีวิต จ านวน 1 
นวัตกรรม
3. รายงานผลการปะเมินความสุขมวลรวม (GVH) 
ของครัวเรือน จ านวน 1 รายงาน
4. รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน 
(SROI) จ านวน 1 รายงาน
5. ร้อยละรายได้ของครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10
6. ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนท่ีเข้าร่วม
โครงการมากกว่าร้อยละ 41

-                -                -                -                -                -                2,500,000       2,500,000       

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืน
สู่แพลตฟอร์มออนไลน์

1. วิเคราะห์และสังเคราะห์ศักยภาพและทุนทางสังคม 
ทุนมนุษย์กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีน ามาใช้ประโยชน์
2. ลงพ้ืนท่ีกลุ่มเป้าหมายเพ่ือวางแผนการพัฒนากลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือส่งต่อการพัฒนาแบบครบวงจร 
3. พัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
ได้แก่
   - นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
   - พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์
   - พัฒนาและออกแบบกระบวนการผลิต 
   - พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
   - พัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้นน้ า(พืช สัตว์ เศรษฐกิจตัวรอง 
และวัฒนธรรม)เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม รายได้ประชาชาติระดับ
จังหวัด
4. รวบรวมผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น ท าให้เข้าถึงผลิตภัณฑ์
ได้โดยง่าย สู่แอพพลิเคช่ัน RJ38

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และ
ภูมิปัญญาไทย ท่ียกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก และ
ขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 7 ผลิตภัณฑ์
2. อัตลักษณ์ของท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 
จ านวน 1 อัตลักษณ์  
3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจ ในพ้ืนท่ีให้บริการเพ่ือ
สร้างมูลค่า เพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์                    
  
4. มีฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Market place
5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน
6. มีผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/
ผู้ประกอบการใหม่
7. มีศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
8. มีช่องทางการตลาดออนไลน์ ผ่านส่ือ Socialmedia
9. ผู้ประกอบการมีรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10
10. มหาวิทยาลัยน าองค์ความรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถ่ินสู่มาตรฐาน

-                -                -                -                -                -                1,200,000       1,200,000       

รวม -               -               -               -               -               -               3,700,000      3,700,000       

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
  คณะวิทยาการจัดการ

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม

1. บ่มเพาะนักศึกษาวิศวกรสังคมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ยกระดับพัฒนากระบวนการศึกษาเพ่ือพัฒนาเข้าสู่
กระบวนการวิศวกรสังคม
2. ลงปฏิบัติการโดยส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ให้มีบทบาทและส่วนส าคัญในการพัฒนาสังคม
ชุมชนท้องถ่ิน รวมไปถึงการพัฒนา Social Enterprise 
และสถานประกอบการท้องถ่ินท่ีมีบุคลากรเป็นกลไกหลักใน
การพัฒนาเพ่ิมข้ึน
3. ขยายผลโดยนักศึกษาวิศกรสังคมน าเสนอข้อค้นพบทุน
ชุมชน หรือโมเดลธุรกิจ เพ่ือน าไปสู่การขยายผล
    - พัฒนานวัตกรรมชุมชนท่ีเกิดจากข้อค้นพบ
    - เช่ือมโยงทุนชุมชน โมเดลธุรกิจกับกระบวนการบ่มเพาะ
วิสาหกิจของหน่วย UBI เพ่ือสร้างนักศึกษาผู้ประกอบการ 
เป็นการส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน

1. จ านวนชุมชนในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย ท่ีได้รับ
การค้นพบทุนชุมชน หรือโมเดลธุรกิจเพ่ือน าไปสู่การต่อยอด
การพัฒนา ไม่น้อยกว่า 2 พ้ืนท่ี
2. จ านวนนวัตกรรมชุมชนท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือ
สร้างผลกระทบท่ีชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถ่ิน/องค์กร 
ไม่น้อยกว่า 1 ช้ินงาน
3. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กระบวนการพัฒนามีทักษะวิศวกรสังคม 4 ประการ ได้แก่ 
นักคิด นักส่ือสาร นักประสานงาน นวัตกร   
4. นักศึกษาวิศวกรสังคม อย่างน้อย 3 กลุ่ม ได้รับการพัฒนา
เป็นผู้ประกอบการ โดยการบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) มีรายได้
ระหว่างเรียน   
5. ชุมชน/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการชุมชน มีรายได้
เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 5

-                -                -                -                -                -                750,000         750,000          

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับ
ชุมชนสู่สากล

1. พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
2. พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพตามบริบท
ของชุมชน
3. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
4. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับประชาชน
5. พัฒนาข้อสอบมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน
6. พัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการเรียนภาษาอังกฤษใน
หน่วยงาน
7. จัดท าเอกสารราชการ ส่ือประชาสัมพันธ์ วิดีทัศน์ โบชัวร์
คู่มือ ฉลากสินค้าผลิตภัณฑ์ ป้าย ฯลฯ เป็นภาษาอังกฤษท่ี
ถูกต้องตามหลักมาตรฐานสากลให้หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในชุมชน

1. วิสาหกิจชุมชนและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ประชาชนใน
ชุมชนท่ีเข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่า 50 คน
2. ประชาชนในชุมชนท่ีเข้ารับการอบรม น าความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80

-                -                -                -                -                -                400,000         400,000          

รวม -               -               -               -               -               -               1,150,000      1,150,000       

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
  คณะวิทยาการจัดการ

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการชุมชนดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนดิจิทัล 
ประเมินศักยภาพ ปัญหา เพ่ือใช้ประเมินผลความสามารถ
ด้านทักษะ Digital literacy ของคนทุกช่วงวัย สร้างระบบ
กลไกในการขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชนดิจิทัล เตรียมความ
พร้อมบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงให้กับชุมชน
2. พัฒนาความรู้และทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลของคนทุกช่วงวัย อบรมพัฒนาทักษะ Digital literacy
ส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างสภาพแวดล้อมชุมชนให้เกิดเป็น
ชุมชนดิจิทัล
3. สร้างชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล สร้างนวัตกรรมชุมชนจาก
เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และ
การศึกษาของชุมชน กระตุ้นให้ชุมชนเข้าถึงบริการภาครัฐได้
อย่างเท่าเทียม ขับเคล่ือนให้เกิดชุมชนดิจิทัล
4. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางดิจิทัล สามารถเป็นต้นแบบ
ด้านดิจิทัลได้

1. จ านวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ เอกชน 
ชุมชน มหาวิทยาลัย) จ านวน 1 ภาคีเครือข่าย     
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถน าทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึน ร้อยละ 20    
3. ประชาชนทุกช่วงวัยในชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ 80       
4. จ านวนชุมชนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและการศึกษา 1 ชุมชน
5. จ านวนผลงาน/องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีน าไป
ประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 1 ผลงาน
6. จ านวนชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล 1 ชุมชน
7. ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าถึงบริการภาครัฐได้อย่างเท่าเทียม
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20

-                -                -                -                -                -                200,000         200,000          

รวม -               -               -               -               -               -               200,000        200,000          

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
  คณะวิทยาการจัดการ

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

1. รวบรวมองค์ความรู้ ศักยภาพชุมชน Soft Power 
บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน                  
   - ลงพ้ืนท่ีศึกษาองค์ความรู้ ศักยภาพชุมชน Soft Power
   - จัดกิจกรรมสนทนากลุ่มและถอดองค์ความรู้ศักยภาพ
ชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน (Focus Group Discussion)  
2. พัฒนาศักยภาพชุมชน/พ้ืนท่ี Soft Power           
จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน    
3. จัดกิจกรรม (Festival) สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม
เพ่ือน าเสนออัตลักษณ์ชุมชน/พ้ืนท่ี Soft Power จาก
อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน     
4. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ินเป็นสินค้า Soft Power           
5. สร้างการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพร่
และบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน พิธีส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถ่ิน 
จ านวน 2 เครือข่าย
2. จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา Soft Power 
จ านวน 2 ชุมชน

-                -                -                -                -                -                200,000         200,000          

รวม -               -               -               -               -               -               200,000        200,000          

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
  คณะวิทยาการจัดการ

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

สนับสนุนให้มีวัสดุการศึกษา วัสดุฝึก ท้ังกรุงเทพฯ และ
สมุทรปราการ

1. นักศึกษามีวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 
ร้อยละ 100
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน ระดับดี

-                -                -                -                -                -                955,700         955,700          

สนับสนุนให้มีครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน 
ในการพัฒนาการเรียนการสอนท้ังกรุงเทพฯ และ
สมุทรปราการ
   - เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล 
จ านวน 25 เคร่ือง เคร่ืองละ 22,000 บาท 
รวม 550,000 บาท
   - คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต แบบท่ี 2 จ านวน 20 เคร่ือง 
เคร่ืองละ 20,000 บาท รวม 400,000 บาท
   - ครุภัณฑ์การจัดการสร้างสรรค์ดิจิทัลคอนเทนต์ จ านวน 
1 ชุด ชุดละ 1,878,000 บาท รวม 1,878,000 บาท
   - ชุดกลัองถ่ายภาพน่ิงและอุปกรณ์ส าหรับการเรียน
การสอน จ านวน 1 ชุด ชุดละ 495,000 บาท 
รวม 495,000 บาท
   - ชุดกล้องถ่ายวิดีโอและอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน
จ านวน 1 ชุด ชุดละ 896,000 บาท รวม 896,000 บาท
   - กล้องโกโปร (Action camera) จ านวน 5 ตัว ตัวละ 
30,000 บาท รวม 150,000 บาท
   - ชุดกล้องถ่ายวีดีโอและอุปกรณ์ส าหรับ Streaming
จ านวน 1 ชุด ชุดละ 915,000 บาท รวม 915,000 บาท

ร้อยละ 95 ของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนท่ีก าหนด -                -                -                -                5,284,000       -                -                5,284,000       

รวม -               -               -               -               5,284,000      -               955,700        6,239,700       
รวมท้ังส้ิน -               -               -               -               5,284,000      -               6,205,700      11,489,700      

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
  คณะวิทยาการจัดการ

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน

โครงการยกระดับมาตรฐานการผลิตบัณฑิต
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 1. วางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับต าบล 
2. พัฒนาพ้ืนท่ีในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม
และด้านการศึกษา
3. พัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
4. ประเมินผลและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตตามมาตรฐานความสุขมวลรวม (GVH)

1. จ านวนแผนงาน/โครงการ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
ระดับต าบล จ านวน 1 ต าบล
2. ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมสังคม
(Paradigm shift) ท่ีมีการยกระดับคุณภาพชีวิต จ านวน 1 
นวัตกรรม
3. รายงานผลการปะเมินความสุขมวลรวม (GVH) 
ของครัวเรือน จ านวน 1 รายงาน
4. รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน 
(SROI) จ านวน 1 รายงาน
5. ร้อยละรายได้ของครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10
6. ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนท่ีเข้าร่วม
โครงการมากกว่าร้อยละ 41

-                -                -                -                -                -                1,500,000       1,500,000       

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืน
สู่แพลตฟอร์มออนไลน์

1. วิเคราะห์และสังเคราะห์ศักยภาพและทุนทางสังคม 
ทุนมนุษย์กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีน ามาใช้ประโยชน์
2. ลงพ้ืนท่ีกลุ่มเป้าหมายเพ่ือวางแผนการพัฒนากลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือส่งต่อการพัฒนาแบบครบวงจร 
3. พัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
ได้แก่
   - นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
   - พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์
   - พัฒนาและออกแบบกระบวนการผลิต 
   - พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
   - พัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้นน้ า(พืช สัตว์ เศรษฐกิจตัวรอง 
และวัฒนธรรม)เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม รายได้ประชาชาติระดับ
จังหวัด
4. รวบรวมผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น ท าให้เข้าถึงผลิตภัณฑ์
ได้โดยง่าย สู่แอพพลิเคช่ัน RJ38

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และ
ภูมิปัญญาไทย ท่ียกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก และ
ขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 7 ผลิตภัณฑ์
2. อัตลักษณ์ของท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 
จ านวน 1 อัตลักษณ์  
3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจ ในพ้ืนท่ีให้บริการเพ่ือ
สร้างมูลค่า เพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์                    
  
4. มีฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Market place
5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน
6. มีผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/
ผู้ประกอบการใหม่
7. มีศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
8. มีช่องทางการตลาดออนไลน์ ผ่านส่ือ Socialmedia
9. ผู้ประกอบการมีรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10
10. มหาวิทยาลัยน าองค์ความรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถ่ินสู่มาตรฐาน

-                -                -                -                -                -                1,200,000       1,200,000       

รวม -               -               -               -               -               -               2,700,000      2,700,000       

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม

1. บ่มเพาะนักศึกษาวิศวกรสังคมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ยกระดับพัฒนากระบวนการศึกษาเพ่ือพัฒนาเข้าสู่
กระบวนการวิศวกรสังคม
2. ลงปฏิบัติการโดยส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ให้มีบทบาทและส่วนส าคัญในการพัฒนาสังคม
ชุมชนท้องถ่ิน รวมไปถึงการพัฒนา Social Enterprise 
และสถานประกอบการท้องถ่ินท่ีมีบุคลากรเป็นกลไกหลักใน
การพัฒนาเพ่ิมข้ึน
3. ขยายผลโดยนักศึกษาวิศกรสังคมน าเสนอข้อค้นพบทุน
ชุมชน หรือโมเดลธุรกิจ เพ่ือน าไปสู่การขยายผล
    - พัฒนานวัตกรรมชุมชนท่ีเกิดจากข้อค้นพบ
    - เช่ือมโยงทุนชุมชน โมเดลธุรกิจกับกระบวนการบ่มเพาะ
วิสาหกิจของหน่วย UBI เพ่ือสร้างนักศึกษาผู้ประกอบการ 
เป็นการส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน

1. จ านวนชุมชนในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย ท่ีได้รับ
การค้นพบทุนชุมชน หรือโมเดลธุรกิจเพ่ือน าไปสู่การต่อยอด
การพัฒนา ไม่น้อยกว่า 2 พ้ืนท่ี
2. จ านวนนวัตกรรมชุมชนท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือ
สร้างผลกระทบท่ีชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถ่ิน/องค์กร 
ไม่น้อยกว่า 1 ช้ินงาน
3. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กระบวนการพัฒนามีทักษะวิศวกรสังคม 4 ประการ ได้แก่ 
นักคิด นักส่ือสาร นักประสานงาน นวัตกร   
4. นักศึกษาวิศวกรสังคม อย่างน้อย 3 กลุ่ม ได้รับการพัฒนา
เป็นผู้ประกอบการ โดยการบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) มีรายได้
ระหว่างเรียน   
5. ชุมชน/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการชุมชน มีรายได้
เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 5

-                -                -                -                -                -                750,000         750,000          

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับ
ชุมชนสู่สากล

1. พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
2. พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพตามบริบท
ของชุมชน
3. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
4. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับประชาชน
5. พัฒนาข้อสอบมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน
6. พัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการเรียนภาษาอังกฤษใน
หน่วยงาน
7. จัดท าเอกสารราชการ ส่ือประชาสัมพันธ์ วิดีทัศน์ โบชัวร์
คู่มือ ฉลากสินค้าผลิตภัณฑ์ ป้าย ฯลฯ เป็นภาษาอังกฤษท่ี
ถูกต้องตามหลักมาตรฐานสากลให้หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในชุมชน

1. วิสาหกิจชุมชนและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ประชาชนใน
ชุมชนท่ีเข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่า 50 คน
2. ประชาชนในชุมชนท่ีเข้ารับการอบรม น าความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80

-                -                -                -                -                -                400,000         400,000          

รวม -               -               -               -               -               -               1,150,000      1,150,000       

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการชุมชนดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนดิจิทัล 
ประเมินศักยภาพ ปัญหา เพ่ือใช้ประเมินผลความสามารถ
ด้านทักษะ Digital literacy ของคนทุกช่วงวัย สร้างระบบ
กลไกในการขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชนดิจิทัล เตรียมความ
พร้อมบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงให้กับชุมชน
2. พัฒนาความรู้และทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลของคนทุกช่วงวัย อบรมพัฒนาทักษะ Digital literacy
ส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างสภาพแวดล้อมชุมชนให้เกิดเป็น
ชุมชนดิจิทัล
3. สร้างชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล สร้างนวัตกรรมชุมชนจาก
เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และ
การศึกษาของชุมชน กระตุ้นให้ชุมชนเข้าถึงบริการภาครัฐได้
อย่างเท่าเทียม ขับเคล่ือนให้เกิดชุมชนดิจิทัล
4. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางดิจิทัล สามารถเป็นต้นแบบ
ด้านดิจิทัลได้

1. จ านวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ เอกชน 
ชุมชน มหาวิทยาลัย) จ านวน 1 ภาคีเครือข่าย     
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถน าทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึน ร้อยละ 20    
3. ประชาชนทุกช่วงวัยในชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ 80       
4. จ านวนชุมชนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและการศึกษา 1 ชุมชน
5. จ านวนผลงาน/องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีน าไป
ประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 1 ผลงาน
6. จ านวนชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล 1 ชุมชน
7. ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าถึงบริการภาครัฐได้อย่างเท่าเทียม
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20

-                -                -                -                -                -                1,200,000       1,200,000       

รวม -               -               -               -               -               -               1,200,000      1,200,000       

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

1. รวบรวมองค์ความรู้ ศักยภาพชุมชน Soft Power 
บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน                  
   - ลงพ้ืนท่ีศึกษาองค์ความรู้ ศักยภาพชุมชน Soft Power
   - จัดกิจกรรมสนทนากลุ่มและถอดองค์ความรู้ศักยภาพ
ชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน (Focus Group Discussion)  
2. พัฒนาศักยภาพชุมชน/พ้ืนท่ี Soft Power           
จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน    
3. จัดกิจกรรม (Festival) สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม
เพ่ือน าเสนออัตลักษณ์ชุมชน/พ้ืนท่ี Soft Power จาก
อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน     
4. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ินเป็นสินค้า Soft Power           
5. สร้างการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพร่
และบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน พิธีส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถ่ิน 
จ านวน 2 เครือข่าย
2. จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา Soft Power 
จ านวน 2 ชุมชน

-                -                -                -                -                -                200,000         200,000          

รวม -               -               -               -               -               -               200,000        200,000          

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการยกระดับมาตรฐานการผลิตบัณฑิต สนับสนุนให้มีวัสดุการศึกษา วัสดุฝึก ท้ังกรุงเทพฯ และ
สมุทรปราการ

1. นักศึกษามีวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 
ร้อยละ 100
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน ระดับดี

-                -                -                -                -                -                1,183,700       1,183,700       

รวม -               -               -               -               -               -               1,183,700      1,183,700       
รวมท้ังส้ิน -               -               -               -               -               -               6,433,700      6,433,700       

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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ยุทธศาสตร์ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการยกระดับมาตรฐานการผลิตบัณฑิต สนับสนุนให้มีครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน 
ในการพัฒนาการเรียนการสอนท้ังกรุงเทพฯ และ
สมุทรปราการ
   - เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล 
จ านวน 9 เคร่ือง เคร่ืองละ 22,000 บาท 
รวม 198,000 บาท

ร้อยละ 95 ของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนท่ีก าหนด -                -                -                -                198,000         -                -                198,000          

รวม -               -               -               -               198,000        -               -               198,000          
รวมท้ังส้ิน -               -               -               -               198,000        -               -               198,000          

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
ส านักงานอธิการบดี

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

1. รวบรวมองค์ความรู้ ศักยภาพชุมชน Soft Power 
บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน                  
   - ลงพ้ืนท่ีศึกษาองค์ความรู้ ศักยภาพชุมชน Soft Power
   - จัดกิจกรรมสนทนากลุ่มและถอดองค์ความรู้ศักยภาพ
ชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน (Focus Group Discussion)  
2. พัฒนาศักยภาพชุมชน/พ้ืนท่ี Soft Power           
จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน    
3. จัดกิจกรรม (Festival) สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม
เพ่ือน าเสนออัตลักษณ์ชุมชน/พ้ืนท่ี Soft Power จาก
อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน     
4. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ินเป็นสินค้า Soft Power           
5. สร้างการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพร่
และบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน พิธีส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถ่ิน 
จ านวน 4 เครือข่าย
2. จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา Soft Power 
จ านวน 4 ชุมชน

-                -                -                -                -                -                2,000,000       2,000,000       

รวม -               -               -               -               -               -               2,000,000      2,000,000       
รวมท้ังส้ิน -               -               -               -               -               -               2,000,000      2,000,000       

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการยกระดับมาตรฐานการผลิตบัณฑิต ปรับปรุงอาคารการศึกษาและส่ิงก่อสร้างประกอบ
   - ปรับปรุงห้องน้ าและระบบสุขาภิบาล จ านวน 1 งาน 
รวม 8,000,000 บาท
   - ปรับปรุงลานกิจกรรมนักศึกษา จ านวน 1 งาน 
รวม 3,500,000 บาท

ร้อยละ 80 ของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอาคารสถานท่ี
ภายในเวลาท่ีก าหนด

-                -                -                -                -                11,500,000     -                11,500,000      

รวม -               -               -               -               -               11,500,000    -               11,500,000      
รวมท้ังส้ิน -               -               -               -               -               11,500,000    -               11,500,000      

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
กองกลาง

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

จ่ายเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชาวต่างประเทศ และเงินค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
ตามกฎหมาย

ร้อยละ 100 ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 32,779,800     -                -                -                -                -                -                32,779,800      

จ่ายค่าเช่าบ้าน ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการท่ีได้เงินเดือน
เต็มข้ัน เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารมีวาระ ค่าตอบแทนราย
เดือนต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระ เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร
ไม่มีวาระ ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ
เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน (พร.) และส่ิงจ าเป็นอ่ืน ๆ

ร้อยละ 100 ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ -                -                8,708,900       -                -                -                -                8,708,900       

จ่ายค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย และเงินค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น

ร้อยละ 100 ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ -                -                -                -                -                -                190,260,500    190,260,500    

รวม 32,779,800    -               8,708,900      -               -               -               190,260,500  231,749,200    

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ         ผลผลิต : รายการบุคลากรภาครัฐ        

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
 กองคลังและพัสดุ

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน

โครงการยกระดับมาตรฐานการผลิตบัณฑิต
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ยุทธศาสตร์ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

ค่าเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง ร้อยละ 95 ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ -                -                -                -                -                -                1,905,600       1,905,600       
พัฒนาระบบบริการสาธารณูปโภคเพ่ือสนับสนุนภารกิจของ
มหาวิทยาลัย ท้ังกรุงเทพฯ และสมุทรปราการ

1. ร้อยละ 100 ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการระดับดี

-                -                -                -                -                -                4,306,700       4,306,700       

รวม -               -               -               -               -               -               6,212,300      6,212,300       

งบด าเนินงาน งบลงทุน
เงินอุดหนุน

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร

โครงการยกระดับมาตรฐานการผลิตบัณฑิต

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
 กองคลังและพัสดุ
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ยุทธศาสตร์ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการยกระดับมาตรฐานการผลิตบัณฑิต พัฒนาระบบบริการสาธารณูปโภคเพ่ือสนับสนุนภารกิจของ
มหาวิทยาลัย ท้ังกรุงเทพฯ และสมุทรปราการ

1. ร้อยละ 100 ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการระดับดี

-                -                -                -                -                -                7,300,500       7,300,500       

รวม -               -               -               -               -               -               7,300,500      7,300,500       
รวมท้ังส้ิน 32,779,800    -               8,708,900      -               -               -               203,773,300  245,262,000    

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน
เงินอุดหนุน

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

งบรายจ่าย / หมวดเงิน

 กองคลังและพัสดุ
แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม

1. บ่มเพาะนักศึกษาวิศวกรสังคมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ยกระดับพัฒนากระบวนการศึกษาเพ่ือพัฒนาเข้าสู่
กระบวนการวิศวกรสังคม
2. ลงปฏิบัติการโดยส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ให้มีบทบาทและส่วนส าคัญในการพัฒนาสังคม
ชุมชนท้องถ่ิน รวมไปถึงการพัฒนา Social Enterprise 
และสถานประกอบการท้องถ่ินท่ีมีบุคลากรเป็นกลไกหลักใน
การพัฒนาเพ่ิมข้ึน
3. ขยายผลโดยนักศึกษาวิศกรสังคมน าเสนอข้อค้นพบทุน
ชุมชน หรือโมเดลธุรกิจ เพ่ือน าไปสู่การขยายผล
    - พัฒนานวัตกรรมชุมชนท่ีเกิดจากข้อค้นพบ
    - เช่ือมโยงทุนชุมชน โมเดลธุรกิจกับกระบวนการบ่มเพาะ
วิสาหกิจของหน่วย UBI เพ่ือสร้างนักศึกษาผู้ประกอบการ 
เป็นการส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน

1. จ านวนชุมชนในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย ท่ีได้รับ
การค้นพบทุนชุมชน หรือโมเดลธุรกิจเพ่ือน าไปสู่การต่อยอด
การพัฒนา ไม่น้อยกว่า 4 พ้ืนท่ี
2. จ านวนนวัตกรรมชุมชนท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือ
สร้างผลกระทบท่ีชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถ่ิน/องค์กร 
ไม่น้อยกว่า 2 ช้ินงาน
3. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กระบวนการพัฒนามีทักษะวิศวกรสังคม 4 ประการ ได้แก่ 
นักคิด นักส่ือสาร นักประสานงาน นวัตกร   
4. นักศึกษาวิศวกรสังคม อย่างน้อย 3 กลุ่ม ได้รับการพัฒนา
เป็นผู้ประกอบการ โดยการบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) มีรายได้
ระหว่างเรียน   
5. ชุมชน/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการชุมชน มีรายได้
เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 5

-                -                -                -                -                -                1,300,000       1,300,000       

รวม -               -               -               -               -               -               1,300,000      1,300,000       
รวมท้ังส้ิน -               -               -               -               -               -               1,300,000      1,300,000       

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
กองพัฒนานักศึกษา

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการยกระดับมาตรฐานการผลิตบัณฑิต สนับสนุนให้มีครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน 
ในการพัฒนาการเรียนการสอนท้ังกรุงเทพฯ และ
สมุทรปราการ
   - ชุดฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพเพ่ือการศึกษาและ
การประชาสัมพันธ์ พร้อมคอมพิวเตอร์ส าหรับงานกราฟิก 
จ านวน 1 ชุด ชุดละ 910,000 บาท รวม 910,000 บาท
   - ชุดฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพเคล่ือนไหวเพ่ือการศึกษาและ
การประชาสัมพันธ์ พร้อมคอมพิวเตอร์ส าหรับงานตัดต่อ 
จ านวน 1 ชุด ชุดละ 898,000 บาท รวม 898,000 บาท

ร้อยละ 95 ของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนท่ีก าหนด -                -                -                -                1,808,000       -                -                1,808,000       

รวม -               -               -               -               1,808,000      -               -               1,808,000       
รวมท้ังส้ิน -               -               -               -               1,808,000      -               -               1,808,000       

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
งานประชาสัมพันธ์

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืน
สู่แพลตฟอร์มออนไลน์

1. วิเคราะห์และสังเคราะห์ศักยภาพและทุนทางสังคม 
ทุนมนุษย์กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีน ามาใช้ประโยชน์
2. ลงพ้ืนท่ีกลุ่มเป้าหมายเพ่ือวางแผนการพัฒนากลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือส่งต่อการพัฒนาแบบครบวงจร 
3. พัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
ได้แก่
   - นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
   - พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์
   - พัฒนาและออกแบบกระบวนการผลิต 
   - พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
   - พัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้นน้ า(พืช สัตว์ เศรษฐกิจตัวรอง 
และวัฒนธรรม)เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม รายได้ประชาชาติระดับ
จังหวัด
4. รวบรวมผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น ท าให้เข้าถึงผลิตภัณฑ์
ได้โดยง่าย สู่แอพพลิเคช่ัน RJ38

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และ
ภูมิปัญญาไทย ท่ียกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก และ
ขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 2 ผลิตภัณฑ์
2. อัตลักษณ์ของท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 
จ านวน 1 อัตลักษณ์  
3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจ ในพ้ืนท่ีให้บริการเพ่ือ
สร้างมูลค่า เพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์                    
  
4. มีฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Market place
5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน
6. มีผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/
ผู้ประกอบการใหม่
7. มีศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
8. มีช่องทางการตลาดออนไลน์ ผ่านส่ือ Socialmedia
9. ผู้ประกอบการมีรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10
10. มหาวิทยาลัยน าองค์ความรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถ่ินสู่มาตรฐาน

-                -                -                -                -                -                200,000         200,000          

รวม -               -               -               -               -               -               200,000        200,000          

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
กลุ่มงานรายได้ ทรัพย์สิน ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจและสหกิจศึกษา

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม

1. บ่มเพาะนักศึกษาวิศวกรสังคมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ยกระดับพัฒนากระบวนการศึกษาเพ่ือพัฒนาเข้าสู่
กระบวนการวิศวกรสังคม
2. ลงปฏิบัติการโดยส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ให้มีบทบาทและส่วนส าคัญในการพัฒนาสังคม
ชุมชนท้องถ่ิน รวมไปถึงการพัฒนา Social Enterprise 
และสถานประกอบการท้องถ่ินท่ีมีบุคลากรเป็นกลไกหลักใน
การพัฒนาเพ่ิมข้ึน
3. ขยายผลโดยนักศึกษาวิศกรสังคมน าเสนอข้อค้นพบทุน
ชุมชน หรือโมเดลธุรกิจ เพ่ือน าไปสู่การขยายผล
    - พัฒนานวัตกรรมชุมชนท่ีเกิดจากข้อค้นพบ
    - เช่ือมโยงทุนชุมชน โมเดลธุรกิจกับกระบวนการบ่มเพาะ
วิสาหกิจของหน่วย UBI เพ่ือสร้างนักศึกษาผู้ประกอบการ 
เป็นการส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน

1. จ านวนชุมชนในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย ท่ีได้รับ
การค้นพบทุนชุมชน หรือโมเดลธุรกิจเพ่ือน าไปสู่การต่อยอด
การพัฒนา ไม่น้อยกว่า 1 พ้ืนท่ี
2. จ านวนนวัตกรรมชุมชนท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือ
สร้างผลกระทบท่ีชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถ่ิน/องค์กร 
ไม่น้อยกว่า 1 ช้ินงาน
3. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กระบวนการพัฒนามีทักษะวิศวกรสังคม 4 ประการ ได้แก่ 
นักคิด นักส่ือสาร นักประสานงาน นวัตกร   
4. นักศึกษาวิศวกรสังคม อย่างน้อย 3 กลุ่ม ได้รับการพัฒนา
เป็นผู้ประกอบการ โดยการบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) มีรายได้
ระหว่างเรียน   
5. ชุมชน/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการชุมชน มีรายได้
เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 5

-                -                -                -                -                -                200,000         200,000          

รวม -               -               -               -               -               -               200,000        200,000          
รวมท้ังส้ิน -               -               -               -               -               -               400,000        400,000          

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
กลุ่มงานรายได้ ทรัพย์สิน ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจและสหกิจศึกษา

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการชุมชนดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนดิจิทัล 
ประเมินศักยภาพ ปัญหา เพ่ือใช้ประเมินผลความสามารถ
ด้านทักษะ Digital literacy ของคนทุกช่วงวัย สร้างระบบ
กลไกในการขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชนดิจิทัล เตรียมความ
พร้อมบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงให้กับชุมชน
2. พัฒนาความรู้และทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลของคนทุกช่วงวัย อบรมพัฒนาทักษะ Digital literacy
ส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างสภาพแวดล้อมชุมชนให้เกิดเป็น
ชุมชนดิจิทัล
3. สร้างชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล สร้างนวัตกรรมชุมชนจาก
เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และ
การศึกษาของชุมชน กระตุ้นให้ชุมชนเข้าถึงบริการภาครัฐได้
อย่างเท่าเทียม ขับเคล่ือนให้เกิดชุมชนดิจิทัล
4. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางดิจิทัล สามารถเป็นต้นแบบ
ด้านดิจิทัลได้

1. จ านวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ เอกชน 
ชุมชน มหาวิทยาลัย) จ านวน 1 ภาคีเครือข่าย     
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถน าทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึน ร้อยละ 20    
3. ประชาชนทุกช่วงวัยในชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ 80       
4. จ านวนชุมชนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและการศึกษา 1 ชุมชน
5. จ านวนผลงาน/องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีน าไป
ประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 1 ผลงาน
6. จ านวนชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล 1 ชุมชน
7. ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าถึงบริการภาครัฐได้อย่างเท่าเทียม
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20

-                -                -                -                -                -                1,700,000       1,700,000       

รวม -               -               -               -               -               -               1,700,000      1,700,000       

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
ศูนย์คอมพิวเตอร์

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการยกระดับมาตรฐานการผลิตบัณฑิต สนับสนุนให้มีครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน 
ในการพัฒนาการเรียนการสอนท้ังกรุงเทพฯ และ
สมุทรปราการ
   - ระบบเครือข่ายไร้สายพร้อมงานบ ารุงรักษา จ านวน 
1 ระบบ ระบบละ 235,400 บาท รวม 235,400 บาท
   - อุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย (firewall) จ านวน 1 เคร่ือง 
เคร่ืองละ 3,745,000 บาท รวม 3,745,000 บาท
   - อุปกรณ์ส าหรับจัดเก็บข้อมูลแบบภายนอก (External 
Storage) จ านวน 1 เคร่ือง เคร่ืองละ 570,000 บาท 
รวม 570,000 บาท
   - ระบบ private cloud และหน่วยความจ าหลัก (RAM)
พร้อมงานบ ารุงรักษา จ านวน 1 ระบบ ระบบละ 2,486,900
บาท รวม 2,486,900 บาท

ร้อยละ 95 ของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนท่ีก าหนด -                -                -                -                7,037,300       -                -                7,037,300       

รวม -               -               -               -               7,037,300      -               -               7,037,300       
รวมท้ังส้ิน -               -               -               -               7,037,300      -               1,700,000      8,737,300       

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
ศูนย์คอมพิวเตอร์

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับ
ชุมชนสู่สากล

1. พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
2. พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพตามบริบท
ของชุมชน
3. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
4. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับประชาชน
5. พัฒนาข้อสอบมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน
6. พัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการเรียนภาษาอังกฤษใน
หน่วยงาน
7. จัดท าเอกสารราชการ ส่ือประชาสัมพันธ์ วิดีทัศน์ โบชัวร์
คู่มือ ฉลากสินค้าผลิตภัณฑ์ ป้าย ฯลฯ เป็นภาษาอังกฤษท่ี
ถูกต้องตามหลักมาตรฐานสากลให้หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในชุมชน

1. วิสาหกิจชุมชนและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ประชาชนใน
ชุมชนท่ีเข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่า 100 คน
2. ประชาชนในชุมชนท่ีเข้ารับการอบรม น าความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80

-                -                -                -                -                -                1,400,000       1,400,000       

รวม -               -               -               -               -               -               1,400,000      1,400,000       

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
ศูนย์ภาษา

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการยกระดับมาตรฐานการผลิตบัณฑิต สนับสนุนให้มีครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์ส านักงาน 
ในการพัฒนาการเรียนการสอนท้ังกรุงเทพฯ และ
สมุทรปราการ
   - ชุดครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการเรียนภาษาต่างประเทศด้วย
ตนเอง จ านวน 1 ชุด ชุดละ 2,530,700 บาท 
รวม 2,530,700 บาท

ร้อยละ 95 ของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนท่ีก าหนด -                -                -                -                2,530,700       -                -                2,530,700       

รวม -               -               -               -               2,530,700      -               -               2,530,700       
รวมท้ังส้ิน -               -               -               -               2,530,700      -               1,400,000      3,930,700       

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
ศูนย์ภาษา

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 1. วางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับต าบล 
2. พัฒนาพ้ืนท่ีในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม
และด้านการศึกษา
3. พัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
4. ประเมินผลและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตตามมาตรฐานความสุขมวลรวม (GVH)

1. จ านวนแผนงาน/โครงการ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
ระดับต าบล จ านวน 1 ต าบล
2. ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมสังคม
(Paradigm shift) ท่ีมีการยกระดับคุณภาพชีวิต จ านวน 1 
นวัตกรรม
3. รายงานผลการปะเมินความสุขมวลรวม (GVH) 
ของครัวเรือน จ านวน 1 รายงาน
4. รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน 
(SROI) จ านวน 1 รายงาน
5. ร้อยละรายได้ของครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10
6. ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนท่ีเข้าร่วม
โครงการมากกว่าร้อยละ 41

-                -                -                -                -                -                1,500,000       1,500,000       

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืน
สู่แพลตฟอร์มออนไลน์

1. วิเคราะห์และสังเคราะห์ศักยภาพและทุนทางสังคม 
ทุนมนุษย์กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีน ามาใช้ประโยชน์
2. ลงพ้ืนท่ีกลุ่มเป้าหมายเพ่ือวางแผนการพัฒนากลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือส่งต่อการพัฒนาแบบครบวงจร 
3. พัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐานและคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
ได้แก่
   - นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
   - พัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ์
   - พัฒนาและออกแบบกระบวนการผลิต 
   - พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
   - พัฒนาคุณภาพวัตถุดิบต้นน้ า(พืช สัตว์ เศรษฐกิจตัวรอง
 และวัฒนธรรม)เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม รายได้ประชาชาติระดับ
จังหวัด
4. รวบรวมผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น ท าให้เข้าถึงผลิตภัณฑ์
ได้โดยง่าย สู่แอพพลิเคช่ัน RJ38

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และ
ภูมิปัญญาไทย ท่ียกระดับเศรษฐกิจชุมชนฐานราก และ
ขยายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 7 ผลิตภัณฑ์
2. อัตลักษณ์ของท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 
จ านวน 1 อัตลักษณ์  
3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจ ในพ้ืนท่ีให้บริการเพ่ือ
สร้างมูลค่า เพ่ิมแบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์                    
  
4. มีฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีโดดเด่น E-Market place
5. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI 2 จ านวน 1 ช้ิน
6. มีผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/
ผู้ประกอบการใหม่
7. มีศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
8. มีช่องทางการตลาดออนไลน์ ผ่านส่ือ Socialmedia
9. ผู้ประกอบการมีรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10
10. มหาวิทยาลัยน าองค์ความรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถ่ินสู่มาตรฐาน

-                -                -                -                -                -                1,200,000       1,200,000       

รวม -               -               -               -               -               -               2,700,000      2,700,000       

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
กองบริการการศึกษาและบริการวิชาการ

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน

1. วิเคราะห์ศักยภาพการใช้งานของทรัพยากรในชุมชนใน
พ้ืนท่ีอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯหรือพ้ืนท่ีทรัพยากรชุมชน
2. พัฒนากลไกหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของทรัพยากร
ธรรมชาติในพ้ืนท่ีด้วยศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ในชุมชนให้เกิดความต่อเน่ือง
4. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้การพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
5. ก ากับ ติดตามประเมินผล ให้มีความต่อเน่ือง ประเมิน 
SROI

1. มีการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน จ านวน 
1 องค์ความรู้
2. ประชาชนในชุมชนท่ีเข้าร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้ 
นวัตกรรมการพัฒนา จ านวน 100 คน
3. ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีการตระหนักรู้ด้านการ
จัดการทรัพยากรในชุมชน ร้อยละ 30   
4. น าองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปขยายผลหรือน าไปใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 5   
5. มีศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน จ านวน 1 ศูนย์การเรียนรู้

-                -                -                -                -                -                2,190,200       2,190,200       

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับ
ชุมชนสู่สากล

1. พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
2. พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพตามบริบท
ของชุมชน
3. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
4. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับประชาชน
5. พัฒนาข้อสอบมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน
6. พัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการเรียนภาษาอังกฤษใน
หน่วยงาน
7. จัดท าเอกสารราชการ ส่ือประชาสัมพันธ์ วิดีทัศน์ โบชัวร์
คู่มือ ฉลากสินค้าผลิตภัณฑ์ ป้าย ฯลฯ เป็นภาษาอังกฤษท่ี
ถูกต้องตามหลักมาตรฐานสากลให้หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในชุมชน

1. วิสาหกิจชุมชนและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ประชาชนใน
ชุมชนท่ีเข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่า 50 คน
2. ประชาชนในชุมชนท่ีเข้ารับการอบรม น าความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80

-                -                -                -                -                -                700,000         700,000          

รวม -               -               -               -               -               -               2,890,200      2,890,200       

กองบริการการศึกษาและบริการวิชาการ
แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการชุมชนดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนดิจิทัล 
ประเมินศักยภาพ ปัญหา เพ่ือใช้ประเมินผลความสามารถ
ด้านทักษะ Digital literacy ของคนทุกช่วงวัย สร้างระบบ
กลไกในการขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชนดิจิทัล เตรียมความ
พร้อมบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงให้กับชุมชน
2. พัฒนาความรู้และทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลของคนทุกช่วงวัย อบรมพัฒนาทักษะ Digital literacy
ส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างสภาพแวดล้อมชุมชนให้เกิดเป็น
ชุมชนดิจิทัล
3. สร้างชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล สร้างนวัตกรรมชุมชนจาก
เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และ
การศึกษาของชุมชน กระตุ้นให้ชุมชนเข้าถึงบริการภาครัฐได้
อย่างเท่าเทียม ขับเคล่ือนให้เกิดชุมชนดิจิทัล
4. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางดิจิทัล สามารถเป็นต้นแบบ
ด้านดิจิทัลได้

1. จ านวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ เอกชน 
ชุมชน มหาวิทยาลัย) จ านวน 1 ภาคีเครือข่าย     
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถน าทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึน ร้อยละ 20    
3. ประชาชนทุกช่วงวัยในชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ 80       
4. จ านวนชุมชนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและการศึกษา 1 ชุมชน
5. จ านวนผลงาน/องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีน าไป
ประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 1 ผลงาน
6. จ านวนชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล 1 ชุมชน
7. ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าถึงบริการภาครัฐได้อย่างเท่าเทียม
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20

-                -                -                -                -                -                500,000         500,000          

รวม -               -               -               -               -               -               500,000        500,000          

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
กองบริการการศึกษาและบริการวิชาการ

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน
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ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

1. รวบรวมองค์ความรู้ ศักยภาพชุมชน Soft Power 
บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน                  
   - ลงพ้ืนท่ีศึกษาองค์ความรู้ ศักยภาพชุมชน Soft Power
   - จัดกิจกรรมสนทนากลุ่มและถอดองค์ความรู้ศักยภาพ
ชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน (Focus Group Discussion)  
2. พัฒนาศักยภาพชุมชน/พ้ืนท่ี Soft Power           
จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน    
3. จัดกิจกรรม (Festival) สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม
เพ่ือน าเสนออัตลักษณ์ชุมชน/พ้ืนท่ี Soft Power จาก
อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน     
4. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ินเป็นสินค้า Soft Power           
5. สร้างการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพร่
และบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน พิธีส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถ่ิน 
จ านวน 2 เครือข่าย
2. จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา Soft Power 
จ านวน 2 ชุมชน

-                -                -                -                -                -                400,000         400,000          

รวม -               -               -               -               -               -               400,000        400,000          

งบลงทุน
เงินอุดหนุน

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
กองบริการการศึกษาและบริการวิชาการ

แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน      

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

ปรับปรุงอาคารการศึกษาและส่ิงก่อสร้างประกอบ
   - ปรับปรุงลานอเนกประสงค์ สมุทรปราการ จ านวน 1 งาน
รวม 4,000,000 บาท

ร้อยละ 80 ของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอาคารสถานท่ี
ภายในเวลาท่ีก าหนด

-                -                -                -                -                4,000,000       -                4,000,000       

ก่อสร้างอาคารโรงยิมและสนามกีฬากลางแจ้ง 
สมุทรปราการ(งบผูกพัน)

ร้อยละ 80 ของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอาคารสถานท่ี
ภายในเวลาท่ีก าหนด

-                -                -                -                -                83,143,200     -                83,143,200      

รวม -               -               -               -               -               87,143,200    -               87,143,200      
รวมท้ังส้ิน -               -               -               -               -               87,143,200    6,490,200      93,633,400      

โครงการยกระดับมาตรฐานการผลิตบัณฑิต

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
กองบริการการศึกษาและบริการวิชาการ
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ยุทธศาสตร์ 2  การผลิตและพัฒนาครู

โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัด รวม
เงินเดือนและ ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน
ค่าจ้างประจ า ใช้สอยและวัสดุ และส่ิงก่อสร้าง

สนับสนุนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาโรงเรียน
สาธิตฯ ให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและเป็นต้นแบบให้กับ
โรงเรียนในท้องถ่ิน
  - ค่าจัดการเรียนการสอน -                -                -                -                -                -                466,800         466,800          
  - ค่าหนังสือเรียน -                -                -                -                -                -                134,300         134,300          

  - ค่าอุปกรณ์การเรียน -                -                -                -                -                -                91,600           91,600           
  - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน -                -                -                -                -                -                98,700           98,700           
  - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน -                -                -                -                -                -                117,800         117,800          

รวม -               -               -               -               -               -               909,200        909,200          
รวมท้ังส้ิน -               -               -               -               -               -               909,200        909,200          

แผนปฏิบัติการงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ

งบรายจ่าย / หมวดเงิน
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

เงินอุดหนุน

โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบ
การจัดการเรียนการสอน

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา           ผลผลิต : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

1. นักเรียนทุกคนท่ีได้รับการสนับสนุนโครงการ
2. ผู้ปกครองสามารถลดค่าใช้จ่ายตามรายการท่ีได้รับการ
สนับสนุน ร้อยละ 100


